Azucareros de Centroamérica lanzan
Campana 2023 de Prevencion del Trabajo Infantil

(San Salvador, 8 de junio 2023). La Asociacion de Azucareros del Istmo
Centroamericano (AICA) y las asociaciones azucareras de la region que la
conforman, lanzaron por segundo afio consecutivo, la campafia “Yo te
cuido!”, cuyo objetivo es generar conciencia sobre la importancia de

prevenir el trabajo infantil en el sector.

c l do I “En 2022 decidimos coordinar los esfuerzos del sector azucarero de
u Centroamérica para la prevencon del ftrabajo infantil. jEI resultado fue
sumamente exitoso! La visibilidad y alcance que tuvieron nuestras

acciones fue mucho mayor, por lo que en 2023 nos entusiasma continuar
trabajando regionalmente en la prevencion de esta practica”, declard Mario Amador, Presidente de AICA.

La campafia incluira talleres, charlas, concursos y materiales informativos, con los cuales se busca llegar, entre otros, a
trabajadores del sector, productores de cafia, asi como a miembros de las comunidades en las areas de influencia de la
agroindustria azucarera de toda Centroamérica. EI objetivo es educar y sensibilizar sobre qué es trabajo infantil, sus causas
y efectos, las consecuencias legales que genera, asi como las condiciones bajo las cuales es permitido el trabajo
adolescente, impulsandose a su vez un paradigma basado en el respeto y cuidado a la nifiez y la adolescencia.

Juan Carlos Fernandez, Director Ejecutivo de AICA, resalto: “En esta sequnda edicion de la campana, ademds del apoyo
técnico de OIT, contamos también con UNESCO. Con su participacion se busca dar énfasis al rol que juega el acceso y
pleno gjercicio del derecho a la educacion, el cual brinda a nifios y nifias, las oportunidades para desarrollar las habilidades
necesarias para lograr una vida digna, un trabajo decente y contribuir activamente en el progreso y bienestar de sus
comunidades ™.

Asociaciones impulsoras.

La Campafia de Prevencion del Trabajo Infantil 2023 es impulsada por la Asociacion de Azucareros del Istmo
Centroamericano (AICA) y sus organizaciones miembro, la Asociacion de Azucareros de Guatemala (ASAZGUA), la
Asociacion Azucarera de EI Salvador, la Asociacion de Productores de Azdcar de Honduras (APAH), el Comité Nacional de
Productores de Azucar de Nicaragua (CNPA), la Liga Agricola Industrial de la Cafia de Azicar de Costa Rica (LAICA) y la
Asociacion de Azlcares y Alcoholes de Panaméa (AZUCALPA). Cuenta con el apoyo técnico de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) y de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCQ), asi
como la colaboracion de la Compafiia Coca-Cola, la Red de Integracion Centroamericana por la Responsabilidad Social
Empresarial (Red INTEGRARSE) y la Federacion de Camaras del Agro de Centroamérica (FECAGRO).

i Qué es trabajo infantil?

Se define como “trabajo infantil” aquel que priva a las nifias y a los nifios de su infancia, su potencial y su dignidad. El
trabajo infantil es perjudicial para el desarrollo fisico y psicolégico de las personas menores de edad, e interfiere con su
escolarizacion (al privarle de la posibilidad de asistir a clases; obligarle a abandonar la escuela de forma prematura, o
exigirle combinar el estudio con un trabajo pesado y que consume mucho tiempo).

En laregion, el trabajo infantil es prohibido para todas las personas menores de 14 0 15 afios, segun la legislacion respectiva
de cada pais. El “Trabajo Infantil Peligroso” es prohibido para todas las personas menores de 18 afios, dado que afecta el
bienestar fisico, mental o moral, y/o que interfiere con su escolarizacion. Los paises de la region han ratificado los Convenios
de la OIT: 138, Sobre la Edad Minima de Admision al Empleo, y 182, Sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil, ratificando
su compromiso en la prevencion y erradicacion de este flagelo.
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