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Introduccion

icaragua ha puesto en vigor diferentes instrumentos internacionales vinculados a los
derechos de los nifios:

s Convenio 138 de la OIT sobre la Edad Minima de Admisién al Empleo.

s Convenio 182 de la OIT sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil.

s Convenio 189 de la OIT sobre las Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos.

s Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifo.

m  Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y
nifos.

m  Protocolo relativo a la venta de nifos, la prostitucion infantil y la utilizacién de nifos en
pornografia.

= Protocolo sobre participacion de nifios en conflictos armados.

Tales instrumentos, junto con la Constitucion y legislacién secundaria en la materia, integran el
marco legal por medio del cual se da la prohibicién al trabajo infantil en el pafs.

No obstante lo anterior, diversas circunstancias como condiciones de pobreza, tolerancia social y
debilidades en el sistema educativo, entre otras, han provocado que la problematica del trabajo
infantil persista.

Ante esta situacion, el Gobierno de Nicaragua adopté en 2010 una “Hoja de Ruta para Hacer
de Nicaragua un Pais Libre de Trabajo Infantil y sus Peores Formas”. Dicho documento establecié
el objetivo de erradicar el trabajo infantil para el 2020. Fue elaborado conjuntamente por el
Gobierno, organizaciones de empleadores, organizaciones de trabajadores y organizaciones de
la sociedad civil nicaragUense.
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El esfuerzo en mencion esta debidamente alineado con el Objetivo 8 de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible-ODS', por medio del cual se busca “Promover el crecimiento econdomi-
co sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todos”.

Es importante sefalar que en el desarrollo de dicho objetivo se establece la Meta 8.7, consistente
en “Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las for-
mas contemporaneas y la trata de personas y asequrar la prohibicion y eliminacion de las peores
formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacion de ninos soldados, y, de aqui
a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas”.

La agroindustria azucarera nicaragtiense esta comprometida con el alcance de dicha meta.

La agroindustria es integrada por cuatro ingenios:
= Ingenio Monte Rosa - Grupo Pantaledn.

= Ingenio Montelimar.

s Compania Azucarera del Sur-CASUR, e

= Ingenio SER San Antonio.

Todos ellos se encuentran agremiados en el Comité Nacional de Productores de Aztcar-CNPA?,
establecido en 1993, con la finalidad de promover la actividad empresarial de la agroindustria
azucarera.

Asimismo, la agroindustria azucarera nicaraglense cuenta con mas de 800 productores privados
de cafa de azucar.

El cultivo de la cafa cubre mas de 109,000 manzanas, situadas en la zona del pacifico de
Nicaragua.

La agroindustria azucarera genera en el pais mas del 5% del PIB por afio. De igual manera, se
sitla entre las principales fuentes de empleo en el pais, con méas de 35,000 empleos directos y
aproximadamente 135,000 empleos indirectos.

Asimismo, la agroindustria azucarera nicaragtiense ha mecanizado una importante parte de
su actividad: aproximadamente un 80% en el corte de cafla y un 50% en las labores de
siembra.

Conforme a su vision sobre sostenibilidad, el sector azucarero nicaraglense da alta prioridad a
las acciones para asegurar una estrecha relaciéon con sus colaboradores y las comunidades de su
entorno.

1 Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Resolucion aprobada por la Asamblea Gene-
ral de las Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015.
2 http//: www.cnpa.com.ni
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En este contexto, desde el sector azucarero se da debida atencion a la prohibicion del trabajo
infantil. Por una parte, el avance en la mecanizacién de las actividades ha reducido el riesgo de
dicha problematica; asimismo, el sector ha desarrollado un programa de condiciones laborales
congruente con el marco legal, y desde los ingenios, se implementan acciones de apoyo a la
educacion en las areas de influencia.

A continuacion se presenta un resumen de su programa de condiciones laborales, el cual es
identificado como una buena practica en la lucha contra el trabajo infantil*.

3 Las buenas précticas relacionadas en el presente documento han sido identificadas con base en los criterios establecidos
en la “Guia para el intercambio de buenas practicas y lecciones aprendidas para combatir el trabajo infantil y promover el
trabajo decente”.
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1. Condiciones laborales
de la agroindustria
azucarera

A. Antecedentes

El desarrollo del marco legal del pais, incluyendo la puesta en vigor de diversos instrumentos
internacionales y acuerdos comerciales, fueron poniendo en evidencia la necesidad de asegurar
mecanismos y practicas que garanticen las condiciones de trabajo digno y decente en el sector
azucarero. Esto inclufa la adopcion de medidas efectivas para evitar practicas de trabajo infantil.

En este contexto los ingenios fueron desarrollando practicas laborales en cumplimiento a la ley,
las cuales fueron sistematizadas mediante politicas, procedimientos o cédigos de conducta, en-
tre otros instrumentos.

El CNPA, desde su naturaleza de entidad gremial, ha apoyado el didlogo e intercambio de co-
nocimientos y experiencias entre los ingenios, buscando asegurar una linea base de condiciones
laborales, en pleno cumplimiento con la legislacion vigente, asi como el bienestar de los cola-
boradores. De esta manera se han establecido las “condiciones laborales de la agroindustria
azucarera”.

Es importante mencionar que en 2017, el CNPA inici6 junto con los ingenios y proveedores de
cafa, la elaboracion del Manual de Buenas Practicas para la Produccion de Aztcar. Con dicho
manual se persiguen los siguientes objetivos:

m  Presentar las buenas practicas agricolas e industriales del sector azucarero en concordancia
con el cumplimiento de la legislacién nacional y normativas internacionales.

m Fortalecer la adopcién de buenas practicas agricolas en los productores privados de cafa de
azucar.

m  Contribuir a la sostenibilidad del sector azucarero mediante la promocién y adopcién de
habitos y procedimientos para la mejora del medio ambiente y la proteccion del bien comun
de la madre tierra.

El manual incorpora las condiciones laborales de la agroindustria azucarera, incluyendo la prohi-
bicion de contratacion de mano de obra infantil.
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La adopcion formal de dicho instrumento esta programada para el segundo semestre de 2018.
No obstante lo anterior, los ingenios estan trabajando para asegurar la plena implementacion
del mismo.

De igual manera, se han iniciado esfuerzos para asegurar la implementacion del Manual de Bue-
nas Practicas por parte de los productores de cafia de azucar independientes. En este contexto,
el CNPA ha suscrito un convenio de cooperacion con la organizaciéon CNV International*, para
apoyar en dicho objetivo.

B. Tipo de buena practica

Cumplimiento del marco legal vigente en las condiciones laborales de la agroindustria azucarera
nicaragUense.

C. Objetivos

Objetivo general

s Asegurar el cumplimiento de la legislacion laboral vigente.

Objetivos especificos
m Asegurar condiciones de trabajo digno y decente.

m Evitar toda practica de trabajo infantil.

D. Entidad ejecutora

m  Entidad ejecutora: Comité Nacional de Productores de AzUcar-CNPA.

m Datos de la persona de contacto:
Sr. Mario Amador
Teléfono: +505 2267-8202
Correo electrénico: marioamador@cnpa.com.ni
Direccién: Colonia Los Robles, Casa No. 51.
Del parqueo de Bancentro, Carretera a Masaya, 1 cuadra arriba, 1 cuadra al Sur Este.

m Entidad ejecutora: Ingenio SER San Antonio.

s Datos de la persona de contacto:
Sr. Luis Enrique Martinez Alfaro
Teléfono: +505 2342-9120, ext. 3047
Correo electrénico: Imartinez@sersanantonio.com
Direccién: Chichigalpa, Nicaragua.

4 CNV International es una organizacion de la sociedad civil vinculada a la Confederacion Nacional de Sindicatos Cristia-
nos (CNV) de Holanda. Tiene por mision contribuir al trabajo decente en los paises en desarrollo, consolidando la posicion
de los trabajadores en los sectores formal e informal de la economia. https://www.cnvinternationaal.nl/es
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E.

Entidad ejecutora: Ingenio Monte Rosa, Grupo Pantaledn.

Datos de la persona de contacto:

Sra. Dalia Jiménez Castro

Teléfono: +505 2342-9040

Correo electrénico: djimenez@pantaleon.com

Direccion: Km 148.5, Carretera El Viejo - Potosi, Nicaragua.

Entidad ejecutora: Compania Azucarera del Sur-CASUR.

Datos de la persona de contacto:

Sra. Arlen Altamirano

Teléfono: +505 2563-7010

Correo electronico: arlen.altamirano@casur.com.ni

Direccion: Km. 103 Carretera Panamericana, Potosi, Rivas, Nicaragua.

Entidad ejecutora: Ingenio Montelimar.

Datos de la persona de contacto:

Sra. Danelia Baltodano

Teléfono: +505 2269-6551

Correo electrénico: daneliabaltodano@montelimar.com.ni

Direccién: Km. 62 Carretera a Masachapa, San Rafael del Sur, Managua.

Duracioén

Las condiciones laborales de la agroindustria son de aplicaciéon permanente.

F.

Ambito de aplicacién

Ingenios nicaraglienses y areas de produccion de cana de azlcar bajo control de estos.

H.

Beneficiarios

Beneficiarios directos — colaboradores de la agroindustria azucarera nicaragtiense; ingenios.

Beneficiarios indirectos — comunidades de las zonas de influencia de los ingenios.

Aspectos relevantes de la buena practica

La asociacion de la agroindustria azucarera nicaraglense a través de su entidad gremial, CNPA,
constituye el punto de partida para el impulso de diversas acciones e iniciativas de desarrollo
del sector.

El CNPA ha servido como un espacio de encuentro idéneo para los ingenios nicaragiienses, en
el cual han podido intercambiar sus visiones sobre el desarrollo sostenible del sector, asi como
también informacion sobre sus acciones en la materia.
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Es en este contexto que se ha establecido un entendimiento comun sobre las condiciones labo-
rales que deben ser aseguradas en la agroindustria azucarera nicaragliense:

m  Pleno cumplimiento de las leyes laborales en materia de salarios, horarios de trabajo, jorna-
das, horas extras y prestaciones laborales.

m Cero tolerancia al trabajo infantil y al trabajo forzoso.

s Ambientes de trabajo libres de distincion, exclusion y discriminacion en cualquiera de sus
expresiones.

m  Prohibicion de acoso fisico, verbal o psicolégico.

s Comunicacion efectiva y didlogo social.

m Igualdad de género.

s Condiciones adecuadas de salud y seguridad ocupacional.

s Oportunidades laborales para las personas con capacidades diferentes.

Dichas condiciones laborales son implementadas por cada ingenio a través de sus politicas y
procedimientos internos, cédigos de conducta, entre otras medidas.

La aplicacion practica de las condiciones laborales mencionadas es confirmada a través de diver-
sas medidas, tales como:

m Auditorias internas implementadas por los ingenios: Durante la ejecucién de trabajos ter-
cerizados, se realizan inspecciones periddicas a contratistas. Se realizan visitas puntuales al
campo por parte de los técnicos en Higiene y Seguridad Ocupacional, con el objetivo de
verificar el cumplimiento de que ningln menor esté realizando labores agricolas.

m Auditorias implementadas por el CNPA: Se verifican las condiciones de salud y seguridad
ocupacional, asi como la cero tolerancia al trabajo infantil, entre otros aspectos de las con-
diciones laborales.

= Auditorias impulsadas por el Ministerio de Trabajo y el Instituto Nicaragtense de Seguridad
Social: Se dan al menos una vez afo, normalmente en la temporada de zafra. Dichas audi-
torfas incluyen la verificacion del cumplimiento de ley en materia de trabajo infantil.

Por otro lado, los ingenios nicaraglienses cuentan con certificaciones internacionales que con-
firman, entre otros aspectos, el cumplimiento de practicas laborales sostenibles, como es el
respeto a la legislacion nacional en materia de trabajo infantil:

= Ingenio SER San Antonio: BONSUCRO?; ISCCS.

= Ingenio Monte Rosa, Grupo Pantaledn: BONSUCRO; ISCC.

s Compania Azucarera del Sur-CASUR: ISCC; en proceso de certificacion BONSUCRO.
= Ingenio Montelimar: ISCC; en proceso de certificacion BONSUCRO.

De igual forma, el didlogo social establecido entre los ingenios y los sindicatos, ha incluido el
compromiso de no permitir el trabajo infantil. En ese sentido, los colaboradores se constituyen

5 http://www.bonsucro.com
6 https://www.iscc-system.org
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como un apoyo adicional en el cuidado de no emplear a menores de edad en las actividades de
la agroindustria.

Por otra parte, los ingenios desarrollan en sus diferentes areas de influencia, campanas in-
formativas sobre la prohibicion del trabajo infantil, asi como la importancia de evitar la pre-
sencia de personas menores de edad en zonas aledafnas a las areas de trabajo. Esto anterior
en virtud de la costumbre de trabajadores agricolas que viven en comunidades aledafas a las
plantaciones.

Todos los elementos incluidos en las condiciones laborales de la agroindustria azucarera han
sido debidamente abordados en el Manual de Buenas Practicas para la Produccion de Azucar,
mencionado anteriormente.

Como acciones adicionales en la lucha contra el trabajo infantil en Nicaragua, los ingenios han
desarrollado esfuerzos tales como:

m  Acciones de apoyo a las condiciones de educacién en sus diferentes areas de influencia.

= Inclusion de clausulas en los contratos de compraventa de cafa de azUcar, estableciendo el
compromiso de los productores de cafa en evitar el trabajo infantil, asi como la facultad de
dar por terminado el contrato si se identifica este tipo de practica.

|. Estrategias de implementacion

Estrategia de coordinacion

El CNPA sirve como principal instancia de coordinacion sectorial en el impulso de las condiciones
laborales de la agroindustria azucarera, incluyendo las medidas contra el trabajo infantil. Sin em-
bargo, la labor principal se desarrolla al interno de los ingenios, al momento de implementacion.

Estrategia de movilizacion y gestion de recursos

La implementacion de las condiciones laborales, incluyendo las medidas para evitar el trabajo
infantil, corren a cuenta de cada ingenio.

Estrategia de sensibilizacion

s Cada ano, durante el proceso de reclutamiento de personal en comunidades e induccion al
personal seleccionado, se realizan acciones informativas sobre la politica de los ingenios de
no contratacion o empleo de personas menores de 18 afios en ninguna de las actividades
de las empresas. En estas actividades participan lideres comunitarios, jefes de areas, jefes de
frentes de corte de cana de azUcar, supervisores, capataces, brigadistas de salud e institucio-
nes gubernamentales.

= Los ingenios realizan acciones de sensibilizacion para evitar el trabajo infantil y presencia de
menores de edad en zonas aledafnas a las areas de trabajo. En estas actividades se promue-
ven valores, asi como sostenibilidad social.

m Los sitios web de los ingenios incluyen, en los apartados correspondientes, el compromiso
de estos en contra del trabajo infantil.

Nicaragua

13



14

Estrategia de sostenibilidad

Se ha dado a través de dos medios:

m La incorporacion de las condiciones laborales de la agroindustria azucarera dentro de las
politicas y procedimientos internos de los ingenios.

s Con miras a una implementacién fortalecida y con mejores mecanismos de verificacion, las
condiciones laborales de la agroindustria azucarera han sido incorporadas en el Manual de
Buenas Practicas para la Produccion de Aztcar. La adopcion oficial de dicho manual esta
programada para el segundo semestre de 2018.

J. Actoresinvolucrados

Sector privado

m Ingenios nicaragienses: Tienen a cargo la implementacién de las condiciones laborales de la
agroindustria azucarera.

s CNPA: Apoya como plataforma de didlogo entre los diferentes actores de la agroindus-
tria azucarera; adicionalmente, ha sido la entidad responsable de liderar la formulacién del
Manual de Buenas Practicas para la Produccion de Azucar.

Sector publico

= Ministerio de Trabajo e Instituto Nicaraglense de Seguridad Social: participan en la verifica-
cion de cumplimiento de la legislacion laboral.

K. Nivel de la buena practica

Factores politicos

m La implementacién de las condiciones laborales ha requerido un compromiso de alto nivel
en las empresas que integran a la agroindustria azucarera nicaraglense.

m La préctica se vera fortalecida con la implementacién del Manual de Buenas Practicas para
la Produccién de Aztcar.

Factores econémicos

m Los ingenios son los encargados de la implementacion de las condiciones laborales de la
agroindustria azucarera.

Factores sociales

s En la implementacion de la practica, se han tomado en cuenta acciones de sensibiliza-
cién en las areas de influencia del sector, tomando en consideracion las costumbres de sus
pobladores.

m Se destaca el papel activo que sindicatos de la agroindustria han tomado en la lucha con-
tra el trabajo infantil, al ser verificadores de las condiciones laborales de la agroindustria
azucarera.
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