
					 	

ASOCIACIÓN DE AZUCAREROS DEL ISTMO CENTROAMERICANO 
5ª.Av. 5-55, Zona 14, Europlaza, Torre 3, Nivel 18, Cdad. de Guatemala, Guatemala.  Tel. (502) 2215-2441 - E-mail: info@aicagroup.com 

 
 

 
Legislación	nacional	de	Nicaragua	en	materia	de	Trabajo	Infantil	

Actualizado en junio 2023  
 
 
1. Constitución de la República de Nicaragua. Artículo 84. Prohibición del trabajo de menores. 

Artículo 84 - Se prohíbe el trabajo de los menores, en labores que puedan afectar su desarrollo normal o su ciclo de 
instrucción obligatoria. Se protegerá a los niños y adolescentes contra cualquier clase de explotación económica y social. 

 
2. Código de Trabajo. Artículo 131. 

Artículo 131.- La edad mínima para trabajar mediante remuneración laboral es de 14 años, en consecuencia se prohíbe el 
trabajo a menores de esa edad. A los y las adolescentes que trabajan se les reconocerá capacidad jurídica para la celebración 
de contratos de trabajo a partir de los dieciséis años de edad. 
Los y las adolescentes comprendidos entre las edades de 14 a 16 años no cumplidos, podrán celebrar contratos de trabajo 
con el permiso de sus padres o representante legal, bajo la supervisión del Ministerio del Trabajo. Corresponderá a la 
Inspectoría General del Trabajo, a solicitud de parte o de oficio, conocer y sancionar denuncias sobre la violación a esta 
disposición. 

 
3. Código de la Niñez y Adolescencia. Artículo 73. 

Artículo 73. Se prohíbe emplear a niños, niñas y adolescentes en cualquier trabajo. Las empresas y las personas naturales 
o jurídicas, no podrán contratar a menores de 14 años. 

 
4. Código de la Niñez y Adolescencia. Artículo 74. 

Artículo 74. Los adolescentes no podrán efectuar ningún tipo de trabajo en lugares insalubres y de riesgo a su vida, salud, 
integridad física, síquica o moral, tales como el trabajo en minas, subterráneos, basureros, centros nocturnos de diversión, 
los que impliquen manipulación de objetos y sustancias tóxicas, sicotrópicas y los de jornada nocturna en general. 

 
 


